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Sinopsis

I * Informacion sobre los participantes

& <

 Analisis por sector de actividad

[IR0R
Medicina Investigacién Regulacién Educacién &

Industrias afines : I
* Resumen, lecciones aprendidas y perspectivas

Los puntos de vista y opiniones expresados en este resumen son los de los participantes y AR o
A no reflejan la posicion global de ninguna de las organizaciones de IRPA. El anélisis realizado 2_\&’) !

Ciclo Nuclear e

dentro de este resumen no debe utilizarse en productos analiticos del mundo real y los |
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Informacion sobre los (30) participantes

Pais de origen Responsabilidadesen ...

Educacion | Inspeccién
(6) Regulacion

(5)

B Radioactividad
28 ambiental (4)

Argentina (y
otros paises
de América

del Sur) (7) |Canada (4)

médico (8) | tacién(8

Austria (4) |

* Respuestas de 8 paises/regiones

* Los participantes en general son “multitarea”: su trabajo abarca varios temas
de PR y/o comparten varias responsabilidades en PR ﬁ@ 2
T

* =l os testimonios abarcan una amplia variedad de situaciones
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Ciclo nuclear e industrias afines

e Las industrias han sido consideradas como "esenciales" y continuaron

operando
* Las "actividades no prioritarias” han sido pospuestas (p. ej., calibracién, control
de calidad,...)

* Menos personal de PR y numerosas adaptaciones in situ

* La reduccién del personal de PR ha llevado a un exceso de trabajo y
dificultades para obtener informacién en el campo.

* "No puedo hacer esto adecuadamente sin ver el proceso en persona”

 Se ha expresado preocupacion por una disminucién general de los
resultados e indicadores de PR

 Resulté necesario realizar aclaraciones en la coordinaciéon de los riesgos

radiolégicos y sanitarios, p. ej. a2
* El uso de casco ventilado versus mascara 2&) 3

e Desinfeccion de los sensores de los monitores de salida YOUN

GENERATION
) Red Generacidon Joven de la IRPA NETWORK



Medicina (= hospital)

* En primera linea durante la pandemia y todas las "actividades no q}
prioritarias" han sido pospuestas, p.ej.
« Operaciones no esenciales que utilizan radiacion, calibracién, control de
calidad, etc.

» Control mensual de dosimetros (o frecuencia \)
* Presencia reducida de personal de PR
 Resultod necesario realizar aclaraciones en la coordinacién de los riesgos
radiolégicos y sanitarios,

* P. ej. desinfeccion de TLD, administracion de radiofarmacos, imagenes
radiologicas

= Los trabajos interdisciplinarios y la comunicacién (personalizada) han

. . a
demostrado ser los mas eficientes S@
= La generacién joven a menudo ha sido puesta en primera linea para la Y|
comunicacion (por ejemplo, linea YOUN
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Investigacién (asociados a la industria nuclear y al sector médico: seguimiento,
servicios dosimétricos, etc.)

 El programa de actividades ha sido reasignado

* (1) Para "trabajo de PR en papel"
* El teletrabajo se ha convertido en el nuevo estandar
* La base del trabajo de PR no ha cambiado
* Pero se han encontrado numerosas dificultades practicas
« Una singularidad de la generacién joven: la presencia de ninos (muy)

pequenos ha planteado dificultades peculiares, especialmente en el
balance personal vs profesional.

* "No puedo hacer teletrabajo para cuidar a mi bebé", "es DIFICIL hacer
malabarismos con ambos"

” 1

» Situaciones “duras”, "estresantes” y se expreso preocupacion por los

impactos psicoldgicos S@ \a
91 |
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Investigacién (asociados a la industria nuclear y al sector médico: seguimiento.
servicios dosimétricos, etc.)

* (2) "Trabajos de PR basados en la practica" (= no se pueden realizar de forma
remota)

* Restringidos a lo esencial

 La mayoria se han considerado "no prioritarios" y se han
pospuesto/cancelado

* La generacidn joven esta particularmente representada en estos
trabajos, p.e;j.
» Experimentos de laboratorio y célculo
* Recoleccién de muestras y mediciones (monitoreo ambiental)

* Investigacién basica, a menudo en relacion con una universidad / un
doctorado

. . . .. . e, )
* "No puedo acceder a mi laboratorio para realizar mi investigacion 9@ 3
A algunos participantes de la generacién joven se les ha otorgado £Z >

licencias obligatorias por parte de la Alta Direccidn YOUN
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Regulacioén Q

* El trabajo de oficina ha sido reemplazado por el trabajo en el hogar sin
“influir en el trabajo” E—

* Se han pospuesto las inspecciones in situ
* En algunos casos se han implementado inspecciones virtuales
A través de cuestionarios para equipos de rayos X

* Se manifesté la posicidn de que la inspeccién virtual no puede reemplazar a
las inspecciones in situ

ol
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Educacion y entrenamiento 0

» La generacidn joven esta particularmente representada en este sector '

* Los cursos presenciales han sido cancelados o reemplazados por
educacion a distancia

» Se encontraron dificultades practicas iniciales con las nuevas herramientas

* Los docentes informaron que el cambio fue un gran desafio y ha
requerido un enorme trabajo para la adaptacién

* Y ";Se sigue transmitiendo el mensaje?"

* Los estudiantes expresaron su preocupacion por la disminucién de la
interaccion

* "No puedo tener una discusion con mi superior”
* Mientras otros vieron el lado bueno
* "Los estudiantes que son timidos pueden hablar activamente a través de la S@ﬁa 2
91 |

escritura”
» "Esta es una muy buena oportunidad para introducir la ensefianza remota”  youN
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Resumen

» Todos los sectores en PR se han visto afectados
 + importante segun los sectores y el tipo de actividad
* V Se han pospuesto/cancelado reuniones, eventos, viajes de negocios, etc.
* V Se ha implementado teletrabajo/teleconferencia
El "trabajo en PR en papel" ha sufrido “sélo “ impactos organizacionales

* Sin embargo, las consecuencias sobre la consistencia de la PR no pueden pasarse por
alto

Una presencia reducida de PR en hospitales y la industria vinculada con el ciclo
nuclear

» ;Declive de los indicadores de PR? Podria no ser posible asegurar un alto nivel de PR
a largo plazo

Muchos desafios en la coordinacién de PR y riesgos sanitarios ot @2
Los procedimientos de investigacion y PR, etc. no son la prioridad g\k)ﬁ
« Cambio sin precedentes en educacion y entrenamiento en PR YOUN
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Resumen

 Se identificaron elementos especificos asociados con la generacién
joven, p. ej.
* No se pueden realizar actividades especificas que requieran la presencia en
instalaciones de investigacidn, laboratorios, hospitales (p. ej., para
doctorados, postgrados, ...)

 La educacion en el hogar y la limitada conexion entre profesores y alumnos

* La presencia de nifios (muy) pequenos en el hogar durante el confinamiento
y el aumento de las dificultades en el manejo del balance
personal/profesional

* La comprension de las decisiones de los Superiores

=1}
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Los participantes elaboraron comparaciones entre Covid y PR

» Se reportd que los conocimientos en RP resultaron muy utiles en la
situacion
* La prevenciéon de la radiacion y de los virus se considerd como
"comparable”

* Los hospitales de Japon utilizaron su experiencia del accidente de
Fukushima

* Pej. para el triaje o el manejo de EPP
* La comunicacion en caso de emergencia es comparable
* Las noticias falsas se extendieron rapidamente
* La cuestién del mensaje de los versus las redes sociales
« Armonizacion de los mensajes de los expertos

« Se manifestd preocupacién por la iniciativa de utilizar radiacién con fines

A R
d d . f o 7
e desinfeccidn g\gﬁ!
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Algunas lecciones aprendidas

« Se demostrd la factibilidad de la implementacion de herramientas digitales
* ;Es la generacién joven mas "flexible" tecnolégicamente?

» El acceso a documentos/datos resultd un problema y se recomienda considerar
el acceso a través de VPN

* En todos los sectores, los grupos de trabajo transdisciplinarios, la formacién
interna y la comunicacién personalizada resultaron ser las herramientas mas
aconsejables para la elaboraciéon y la difusiéon de nuevos procedimientos

* Se recomienda considerar miultiples alternativas para "situaciones no
rutinarias”, incluido el dltimo plan de contingencia de PR (industria nuclear)

« Cuando la organizacién esta preparada, se describio la transiciéon como "fluida”

s}
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Perspectivas

Las redes son mas importantes que nunca en un contexto de
pandemia

La IRPA YGN tomo la iniciativa de compartir y comunicar los impactos del
Covid-19 en la proteccion radiologica

Resultado: La perspectiva joven sobre ("todas") las areas de la PR en esta
situacion sin precedentes

Comunicacién del ppt (y traduccién si es necesario) por Redes
Nacionales de Generacién Joven

Retroalimentacién y acuerdo sobre los desafios (alin) en juego
En 2020 se finalizara una sintesis en formato de texto

resumen no debe utilizarse en productos analiticos del mundo real y los puntos de vista y las opiniones :
no deben generalizarse, ya que se basan solo en informacién limitada. YOUN
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Los puntos de vista y opiniones expresados en este resumen son los de los participantes y no reflejan j@
A la posicion global de ninguna de las organizaciones de IRPA. El andlisis realizado dentro de este <




Pregunta adicional

¢ Cudl es tu bebida preferida durante el confinamiento?

Bebidas

alcohdlicas

(4)

Gaseosas
Té (negro/verde) (8) (5) Otras(3) R
ras
g\Y tj
ou
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RPA &/
One website internet M
http://www.irpa.net/YPN/index.asp d\

One mini-blog (password)
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